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Mit Bildung Zukunft gestalten.




Beratung



Beratung

Fiir eine zukunftsgerichtete Aus- und Weiterbildung

Was macht die Zukunftsfahigkeit eines Unternehmens aus? Die digitale Transformation, der Weg zur Klimaneutralitat
sowie ein wachsender Fachkrafteengpass stellen uns in diesen Zeiten vor grofl3e Herausforderungen. In diesen

strukturellen Verdanderungsprozessen liegt aber gleichermafen das Potenzial das eigene Unternehmen zu starken.

Welche Faktoren lenken uns in diesen Zeiten? Mut zu Neuem gehort dazu. Der Wille, sich selbst zu verandern. Offenheit

flir neue Technologien. Ausschlaggebend ist zudem eine auf die Zukunft gerichtete Ausbildung.

BERATUNG

ITERATIVES VORGEHEN

1. Bestandsaufnahme

2. Entwicklung eines Leitfadens und Zieldefinition zur
kontinuierlichen Ausbildungsoptimierung
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3. Begleitung bei der Umsetzung des Leitfadens
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4. Monitoring der Zielerreichung

INHALTE

- Digitalisierungsstrategie in der Ausbildung - Ausbildungsmethoden

- Ausbildungsmedien - Moderne Ausbildungskultur
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- Ausbildungsmarketing und -recruiting - Evaluation der Ausbildung

Unsere Leistungen

NETZWERK

- Messen - Ausbau der Lernortkooperation

- regionale Veranstaltungen zur Ausbildung - Plattformen fiir Erfahrungsaustausch
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- Projektteilnahmen

QUALIFIZIERUNG

- fachlich (aktuelle Technologien)
- personlich (Methodik / Didaktik)

- individuell angepasste Fortbildungspakete mit 24-monatiger Laufzeit

LEHR- UND LERNMEDIEN

- Lernmedien und Arbeitsbiicher zu CNC, CAD/CAM & Robotik
- Lernplattform MLS (fir die Aus- und Weiterbildung)

PROJEKTE

- Wissens- und Technologietransfer in die berufliche Bildung

- Nachwuchsgewinnung und -férderung



TOP-NACHWUCHSFORDERER®

Anerkennung, die wirkt. Sichtbarkeit, die Vertrauen schafft.

Was macht ein Unternehmen heute zu einem starken Ausbildungsbetrieb? Es sind nicht nur moderne Technologien

und digitale Prozesse, sondern vor allem das Engagement fiir junge Menschen. Wer Nachwuchsférderung ernst nimmt,
investiert in die eigene Zukunft und in die Zukunft des gesamten Standorts.

Eine exzellente Ausbildungskultur entsteht dort, wo Ausbildende Verantwortung tibernehmen, junge Talente individuell
begleiten und kontinuierlich an der Qualitat der Ausbildung arbeiten. Dieses Engagement verdient Anerkennung — genau

hier setzt das Ausbildungssiegel ,TOP-NACHWUCHSFORDERER®“ an.

ZIELE DES AUSBILDUNGSSIEGELS

Instrument zur strategischen Nachwuchssicherung

Recruiting-Booster Qualitats-Booster
Als Ausbildungsbetrieb . Ausbildungsqualitat
attraktiver werden und sichtbar machen, verbessern
mehr qualifizierte und kontinuierlich
Bewerbungen erhalten weiterentwickeln

Die sechs Qualitatsbausteine der Bewertung

Auszubildende
integrieren

o O

Entwicklungschancen und
Arbeitgeberattraktivitat
erhohen ‘

Ausbildung planen
‘ und managen

360° GRAD
FEEDBACK

Output und Outcome ‘ . Lernprozesse gestalten
der Ausbildung

Lernprozesse begleiten



Beratung

Stimmen, die Einblick geben

Wer die Ausbildungsqualitat eines Unternehmens bewerten will, muss dorthin horen, wo Ausbildung gelebt wird:
direkt in den Betrieb. Das Ausbildungssiegel ,TOP-Nachwuchsférderer” basiert auf einem ehrlichen Blick ins Innere — auf
Einschatzungen, Erfahrungen und Erwartungen der Menschen, die Ausbildung taglich gestalten und erleben.

Deshalb sprechen wir mit denen, die es am besten wissen:

Auszubildende, Ausbildende sowie Ausbildungs- und Personalverantwortliche. Ihre Perspektiven erganzen sich zu einem
ganzheitlichen Bild, dass fundiert, praxisnah und glaubwdrdig ist. Denn nur so entsteht ein Siegel, das mehr ist als

Symbol: ein Zeichen gelebter Ausbildungsqualitat.

Werden Sie TOP-NACHWUCHSFORDERER®

Machen Sie Ihre Ausbildungsqualitat intern wie extern sichtbar. Nur wer ein ,,gut” oder besser erzielt, wird ausgezeichnet —
so bleibt das Siegel ein echtes Qualitatsversprechen. Fiir echte Spitzenleistungen winkt die Auszeichnung ,Herausragender

Leuchtturm®

Besuchen Sie unsere Website flir mehr Infos: -

nws-mb.de/ausbildungssiegel-top-nachwuchsfoerderer ]


https://www.nachwuchsstiftung-maschinenbau.de/ausbildungssiegel-top-nachwuchsfoerderer

Fortbildungen



Fortbildungen

Ausbildung braucht Personlichkeiten — wir fordern sie

Wer Zukunft gestalten will, braucht mehr als moderne Maschinen. Es braucht Menschen, die Technik verstehen,
Innovationen vorantreiben und andere auf diesem Weg mitnehmen. In der Ausbildung kommt es daher neben den
Inhalten, auch auf die personliche Haltung, Methodik und Kompetenzentwicklung an.

Unsere Qualifizierungsangebote richten sich an alle, die Ausbildung aktiv gestalten: mit praxisnahen Inhalten, aktuellen

Technologien und einem Netzwerk aus Expertinnen und Experten. So entstehen Lernwege, die mit der Praxis gehen.

Unsere Bildungspakete

Beliebtestes Paket

4 ) 4 )
Fur 1 Ausbilder/in Teams bis zu 7 Ausbilder/innen Teams mit mehr als 8 Ausbilder/innen
Unbegrenzter Zugang zum Unbegrenzter Zugang zum Unbegrenzter Zugang zum
Fortbildungsangebot Fortbildungsangebot Fortbildungsangebot
24 Monate Laufzeit 24 Monate Laufzeit 24 Monate Laufzeit

- J & J - J

O Customer Success-Management

Wir begleiten Sie personlich auf dem Weg zur passgenauen Qualifizierung lhres
Ausbildungspersonals.

Digitales Kick-Off-Meeting v v v
Quartalsweiser Fortschrittsbericht per Mail v v v
Finale Nutzungsauswertung v v v
Vor-Ort Abstimmungstermin zur Bedarfserhebung X v v
Digitaler Austauschtermin zur Fortschrittsbegleitung X halbjahrlich quartalsweise
Vor-Ort Halbzeit-Check X X v
Inhouse-Workshop zu vordefinierten Themen X X v
Unternehmensauszeichnung bei erfolgericher Teilnahme X X v



Unsere Fortbildungsangebote in der Ubersicht

CAD/CAM

Grundkurs | Aufbaukurs | Fortgeschrittene
& SolidCAM /2 AUTODESK

* Inventor * InventorCAM

« SolidWorks + SolidCAM

« hyperMILL + Mastercam _

- Fusion 360 - SIEMENS NX SIEMENS =~ SPAEE

»#2 AUTODESK [ISTERN DIDACTIC

« Konstruieren
- Generatives Design
+ 3D-Druck

Grundkurs | Aufbaukurs | Fortgeschritten

HEIDENHAIN SIEMENS
« Grundlagenschulungen

+ Aufbauschulungen
- Einricht- und Bedienschulungen
. VVOI’kShOpS emco

£ Hoftmann Group
perschmann

- Drehtechnologien
- Frastechnologien
« Schneidstoffe

« Spanntechniken

[l HORN [

AoHottmann Groun
===
Erfolg Ist messhar

+ Messtechniken
« Messen im Prozess
« Form- und Lagetoleranzen
Nachwuchs-
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Fortbildungen

Steuerungs- & Regelungstechnik

Grundkurs | Aufbaukurs | Workshop

m HYDRAULIK
« Pneumatik e
« E-Pneumatik
+ SPS
« Hydraulik
FANUC
« Automatisierungsprozesse
« Robotik
« Robotik in der Ausbildung
KUKA
GRS 0
« Lernplattform MLS
« Industrie 4.0
- Fernwartung
« Cyber-Classroom A
A

« Personalkompetenz
» Methodenkompetenz
« Sozialkompetenz

Besuchen Sie unsere Website und buchen Sie Ihre gewtlinschte Fortbildung direkt online:
nws-mb.de/fortbildungen



https://www.nachwuchsstiftung-maschinenbau.de/fortbildungen.html

Lehr- und Lernmedien



Lehr- und Lernmedien

Aktuelles Wissen fiir die berufliche Bildung

Unsere Lehr- und Lernmedien entstehen in enger Zusammenarbeit mit filhrenden Maschinen-, Steuerungs- und

Softwareherstellern. So flieBt Expertenwissen direkt aus der Industrie in jedes Kapitel — verstandlich aufbereitet, praxisnah
gestaltet und bereit fiir den Einsatz in der Ausbildung.

Das Expertenwissen aus 1. Hand durch die enge Zusammenarbeit mit Maschinen-, Steuerungs- und Softwareherstellern
zeichnet unsere Lehrmedien aus.

HEIDENHAIN SIEMENS ;5, §9|Id“CMA_M 72 AUTODESK p)S SOLIDWORKS FANUC 4 UNIVERSAL ROBOTS
Unsere Arbeitsbiicher Unsere Begleitbiicher Unsere Schulungshandbiicher
CAD/CAM | CNC-Fertigung | Robotik CAD/CAM | CNC-Fertigung CNC-Fertigung

Schilerinnen + Schiiler Lehrkrafte + Ausbildende
Auszubildende
Einsteigerinnen + Einsteiger

Selbststudium

Leseproben und Bestellmdglichkeiten finden Sie schnell & einfach in unserem Webshop:
shop.nachwuchsstiftung-maschinenbau.de
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Ausgwabhlte Titel auch

als Lernaufgabe

auf MLS verfiigbar. =

Arbeitsbuch
=MLS

Digital Learning
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https://shop.nachwuchsstiftung-maschinenbau.de/

=MLS

Digital Learning

Alles in einem System

Mit unserem Mobile Learning System (MLS) erstellen Sie einfach
individuelle, unternehmensbezogene Lernaufgaben, binden
relevante Lehrmedien ein und behalten den Lernerfolg lhrer

Auszubildenden im Blick.

Ihre Corporate Identity abbildbar

So unterstiitzt MLS Sie bei der Digitalisierung ihrer Ausbildung

) K [+ X

Umfangreiche Dokumentierter Didaktisches Content externer Kl-unterstitzte
Aufgabenverwaltung Lernfortschritt Autorentool Bildungspartner Lernaufgabenerstellung

Erstklassige Bildungspartner fiir die Aus- und Weiterbildung

Binden Sie hochwertige Lerninhalte und -tools ein

In MLS haben Sie Zugriff auf praxisnahe Lernmodule, alle digitalen Schulungstools und zielgruppengerechte Lernvideos.

Alle Inhalte sind modern, interaktiv und auf die betriebliche Praxis abgestimmt.

Gemeinsam mit unseren Bildungspartnern schaffen wir innovative Lernwelten — ein echter Mehrwert fir Ausbildungsbe-

triebe und Lernende.

Auswahl externer Bildungspartner
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Lehr- und Lernmedien

Unser Service — lhr Erfolg

Wir begleiten Sie von der Einfiihrung bis zum optimalen Einsatz von MLS in der Aus- und
Weiterbildung — auch dariiber hinaus stehen wir Ilhnen zur Seite.

Mit maRgeschneiderten Lernaufgaben, praxisnahen Schulungen und personlicher Betreuung unterstitzt unser Customer
Success Management dabei, die digitalen Bildungsprozesse im Unternehmen effizient zu gestalten. Unsere Angebote sind
darauf ausgerichtet, den Mehrwert von MLS flir die betriebliche Aus- und Weiterbildung zu steigern —die Férderung einer

hohen Ausbildungsqualitat steckt in unserer DNA!

Personlicher Ansprechpartner

Ein Customer Success Manager steht Ihnen als personlicher Ansprechpartner wahrend des gesamten Prozesses

zur Verfugung.
Lernaufgaben-Service

Bewahrte Lerndokumente aus der Aus- und Weiterbildung bereiten wir flr Sie als ansprechende MLS-Lernprojekte

auf.
MLS-Schulungen
/ Wir schulen Lernbegleiter, Lernende und Content-Manager, sodass eine schnelle und sichere Handhabung von MLS

gewahrleistet ist.

Auswahl unserer Kunden
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Seeing beyond

I Serverstandort
DEUTSCHLAND.

my_m|s.de Mehr I—!jghlightg und weitere Infos zu MLS sowie
eine Moglichkeit, kostenlos zu testen:

OF0



https://my-mls.de/de/

Ansprechpartner



Bayern, Osterreich, Schweiz

Robert Wernicke

M +49 151168 20070
E robertwernicke@nws-mb.de

Saarland, Rheinland-Pfalz,
Thiiringen

Philipp Schulz

M +49160953622 31
E philipp.schulz@nws-mb.de

Nordrhein-Westfalen, Hessen

Willi Rempel

M +49151167 44958
E will.rempel@nws-mb.de

Ansprechpartner

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Brandenburg,
Berlin, Mecklenburg-Vorpommern

Kevin Doil

M +49 15118462896
E kevin.doil@nws-mb.de

Schleswig-Holstein, Hamburg,
Bremen, Niedersachsen

Daniel Dautry

M +4915121382062
E daniel.dautry@nws-mb.de

Baden-Wiirttemberg

Sibylle Hanel

M +49 160998 246 84
E sibylle.haenel@nws-mb.de
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Nachwuchsstiftung Maschinenbau gGmbH
Gildemeisterstralle 60

D-33689 Bielefeld

Telefon +49 5205 74-2558
info@nws-mb.de
www.nachwuchsstiftung-maschinenbau.de

Gesellschafter
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Folgen Sie uns:
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